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Concorso pubblico per l’assunzione di 
N. 5 Agenti provvisori di Polizia Municipale 

 
 
L’Amministrazione comunale con Delibera di G.M. n. 82 del 21/04/05 ha previsto l’assunzione, 
tramite selezione pubblica per titoli e prova scritta, di personale nella misura di n. 5 unità con 
profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” con contratto a tempo determinato e 
parziale al 50%, per il periodo estivo dal 01/06/05 al 30/09/05, riservato ai giovani  in possesso del 
titolo di studio della scuola media di secondo grado e che abbiano un’età compresa tra i 18 e i 32 
anni.  
Gli interessati possono inoltrare istanza al Comando in epigrafe, sull’apposito modulo disponibile 
presso gli Uffici della Polizia Municipale, oppure da scaricare dal sito 
www.santagatadegoti.net/polizia-municipale/modulistica.htm, dichiarando: 

a) il titolo di studio ed il relativo punteggio acquisito; 
b) la disoccupazione o inoccupazione e i relativi periodi documentati; 
c) lo stato di famiglia con relativi carichi; 

dichiarando, altresì: 
1) l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato quale agente di Polizia 

Municipale, il cui accertamento sarà a carico dell’Ente; 
2) non aver riportato condanne penali per delitti non colposi; 
3) di avere buone conoscenze in informatica e pratica nell’uso del computer; 
4) di essere in possesso della patente di guida cat. B; 
5) di avere conoscenza del territorio  e in particolare della viabilità comunale. 

Tali dichiarazioni non sono suscettibili di valutazione ai fini dell’attribuzione del punteggio finale. 
Il fac-simile della domanda può essere ritirato presso il Comando di Polizia Municipale e dovrà 

pervenire allo stesso Ufficio, debitamente compilato, perentoriamente entro le ore 12,00 del 
14/05/2005. 

Per le domande pervenute verrà redatta una graduatoria di merito per soli titoli, di cui i primi 
quindici utilmente classificati saranno ammessi alla selezione finale, consistente in una prova di 
cultura generale, nozioni sulle norme del Codice della Strada e conoscenza del territorio, tramite la 
compilazione di una scheda contenente n. 30 quiz a risposta multipla, con le modalità stabilite dalla 
Commissione esaminatrice;  

 Nel rispetto della graduatoria finale, costituita per effetto della somma dei punti della 
graduatoria dei titoli e di quelli ottenuti dalla valutazione dei quiz, saranno assunti i primi 5, ai quali 
verrà corrisposta la retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. per la categoria “C”, posizione 
economica “C1”, per un massimo di giorni 122, previo sottoscrizione di apposito contratto. 
Dalla Residenza Municipale, addì 26 aprile 2005 

 
Il Dirigente                                     Il Sindaco 

Cap. Vincenzo Maddaloni         Rag. Alfonso Ciervo 


