LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO [I’atto di indirizzo contenuto nel programma del P.E.G. con previsione di spesa, per
I’assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Municipale;
RILEVATO:

= che bisogna rafforzare I’organico della Polizia Municipale in relazione agli impegni
stagionali ed alle numerose manifestazioni che si svolgono durante il periodo estivo
giugno/settembre;

= che é intendimento dell’Amministrazione Comunale provvedere a tanto con
I’assunzione a tempo determinato e parziale al 50%, di giovani disoccupati di eta
compresa trai 18 e i 32 anni;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 96 del 08/04/1999, con la quale si approvava il
regolamento per I’assunzione di personale a tempo determinato per esigenze temporanee,
stagionali e per particolari manifestazioni, a cui si rinvia per la valutazione dei titoli;
CONSIDERATO

= che possa provvedersi al reclutamento di personale straordinario, con la qualifica di
Agente di Polizia Municipale — categoria C, posizione economica C1, del vigente
C.C.N.L., ai quali verra corrisposta la retribuzione prevista dal succitato contratto di
lavoro per la categoria richiamata;

= che la selezione avverra mediante la formazione di una graduatoria provvisoria per
soli titoli, di cui i primi quindici saranno chiamati ad effettuare una prova di cultura
generale, nozioni sulle norme del Codice della Strada e conoscenza del territorio,
tramite la compilazione di una scheda contenente venti quiz a risposta multipla, ai
fini della formulazione della graduatoria finale che si comporra con la somma dei
punteggi ottenuti per i titoli e per la successiva prova;

RITENUTO di dover provvedere alla stesura di un manifesto con il quale rendere noto la
volonta dell’ Amministrazione, per I’assunzione a tempo determinato e parziale al 50% di n.
5 giovani disoccupati per un periodo di 122 giorni ciascuno, previo sottoscrizione di
apposito contratto, nonché alla successiva approvazione di una graduatoria di merito che
restera in vigore per un periodo di due anni, da scorrere per eventuali altre esigenze
analoghe, fino alla scadenza della graduatoria;
VISTO I’art. 7 del C.C.N.L. 14/9/2000;
VISTO P’art. 23 del D.L.vo n. 80/98;
VISTO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTA la circolare della P.D.C.M. n. 9/98, G.U. n. 205;
VISTI i pareri espressi ai sensi del T.U. 267/00, sotto il profilo tecnico e contabile;
UNANIME;

DELIBERA

1) La premessa si ha qui per dispositivo;

2) Di dare e prendere atto che le assunzioni avverrano per un periodo di giorni 122 a
tempo determinato e parziale al 50%, dal 1° giugno al 30 settembre 2005, mediante
graduatoria predisposta sulla base di selezione per soli titoli e prova culturale e di
successiva visita medica di idoneita al servizio continuativo ed incondizionato quale
agente di Polizia Municipale (art. 7, comma 6°, regolamento per I’assunzione di
personale a tempo determinato) da parte del medico del lavoro dell’Ente;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Di nominare, ai fini dell’espletamento della selezione, la Commissione esaminatrice
composta da: Presidente Cap. Vincenzo Maddaloni (Dirigente Area Polizia
Municipale), Dott. Giuditta Cioffi (Vice Segretario), Ing. Ciro Magliocca (Esperto) e
da un Segretario indicato dal Presidente tra i dipendenti dell’Ente. La commissione si
occupera della selezione del personale, secondo le modalita previste dal presente
atto:

a) predisporra apposita graduatoria provvisoria per soli titoli tra tutte le richieste
pervenute;

b) convochera i primi quindici della medesima graduatoria per la selezione
finale, consistente in una prova di cultura generale, nozioni sulle norme del
Codice della Strada e conoscenza del territorio, tramite la compilazione di una
scheda contenente n. 30 quiz a risposta multipla;

c) compilera la graduatoria finale per effetto della somma dei punti ottenuti da
ciascun concorrente nella graduatoria provvisoria e nella prova dei quiz;

Di dare e prendere atto che si procedera all’assunzione dei concorrenti, tra quelli
ammessi alla prova finale, che saranno utilmente classificati ai primi cinque posti;

Di prendere atto dell’allegato avviso pubblico e demandare il Dirigente dell’Area di
Polizia Municipale dell’adozione degli atti di competenza, nonché I’accettazione
delle domande;

Dare atto, altresi, che la presente integra e modifica la Delibera di G.C. n. 96
dell’8/4/99;

Di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria a carico del servizio n. 01 -
funzione n. 03 — Capitolo n. - articolo ___, come da atto di previsione
contenuto nel P.E.G.;

Di rimettere la presente al Responsabile dell’Area Amministrativa per i
provvedimenti di competenza;

Di dichiarare la presente urgente ed immediatamente eseguibile a mente dell’art. 134,
comma 3°, del D.L.vo 267/00.



